
雇用形態 契約職員

職種 移住相談員

雇用期間
2025年2月1日～2026年3月31日

※雇用期間に定めあり。年度更新、試用期間3ヵ月あり

仕事内容

地域と移住定住希望者への橋渡し役として、全国各地域の移住定住を促進するため、会員自治体を主とした情報収

集・HPおよびSNSツールによる情報発信、資料配架及び設置、相談状況の分析、相談業務などを行います。とりわ

け、移住先を決めていない方に対しての総合相談を担当して、県や市町村への橋渡しをしていただきます。

・全国自治体への会員拡大、既存会員との連絡調整、情報交換、来訪対応

・情報センターでの資料管理

・セミナー企画・運営およびサポート

・HPおよびSNSツールによる情報発信

・各地域セミナーの情報収集

・移住先を決めていない方に向けた相談対応・月次報告書作成および報告

・電話対応や受付補助、メールの対応補助

・各専属相談員との連絡調整

多岐にわたる業務を行っていただきます。また、業務の一環としてウェブサイト等各種媒体への露出を伴う場合が

あります。

採用人数 若干名

基本給
240,000円～（昇給あり）

※年齢や経験状況により、変動する場合あり

福利厚生等

・【通勤手当】実費支給

　※マイカー通勤不可

・【その他手当】住宅手当（支給要件あり）、資格手当（キャリアコンサルタント）

・【賞与】業務実績に応じて支給することがある（前年度実績あり：年2回）

・【加入保険】雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金保険

・【その他】研修、退職金共済あり

事業者名・勤務地

【事業者名】

特定非営利活動法人100万人のふるさと回帰・循環運動推進・支援センター

大阪ふるさと暮らし情報センター

【勤務地】※転勤なし）

〒540-0029　大阪市中央区本町橋2-31　シティプラザ大阪1Ｆ　大阪ふるさと暮らし情報センター

※大阪メトロ「堺筋本町駅」徒歩7分、「谷町4丁目駅」徒歩10分

勤務時間
10:00～19:00（休憩時間：60分）

※但し業務に支障をきたさない場合、1時間（18時～19時）職務免除措置あり

休日休暇

・週休2日制（年間125日）

・日曜日と月曜日・祝日定休日、但し第4日曜日は開所のためシフト出勤あり。（その場合は平日1日振替休日）

・夏季休暇、年末年始休暇

・原則6ヶ月経過後、年次有給休暇 10日あり （但し入職月により個別基準あり）

求める人物像

・コミュニケーションを活かした仕事がしたい方

・地域の魅力を発信していきたい方

・ボランティアに携わったことがある方

・地域に関わる仕事がしたい方

・社会貢献活動に興味のある方

・地方暮らしや移住に興味がある方

・業務遂行のために自ら考え、動くことができる方

必要な経験（必

須）

パソコン操作

※Word、 Excel、 Powerpoint等を使って入力業務ができること（中級程度）

※オンライン会議システム（Zoom等）を使った相談・会議等ができること

地域と移住定住希望者との橋渡し役「全国移住相談員」を募集いたします

募集概要は下記の通りです



応募方法

1.履歴書：Word形式

2.職務経歴書

3.「ふるさと回帰」について自分の意見をA4縦に1枚にまとめたもの

上記必要書類3点を宛先までお送りください。

※質問等がなければ事前のご連絡不要です

宛先・締切日

宛先

〒540-0029　大阪市中央区本町橋2-31　シティプラザ大阪1Ｆ

大阪ふるさと暮らし情報センター　採用担当

封筒に赤字で「応募書類」とお書きください

応募書類締切日

2025年1月15日(水)　※必着

※応募書類は選考終了後、責任をもって破棄処分します

選考プロセス

一次選考：書類審査

※書類到着後14日以内に結果を通知

↓

二次選考：面接・適性検査（PCスキル）

※面接後7日以内に結果を通知

↓

採用

※不採用についての問い合わせにはお答えできませんのでご了承ください。

※取得した個人情報は採用選考にのみ使用します。

応募者にみてほし

いページ

▼ふるさと回帰支援センター相談員のご紹介

https://www.furusatokaiki.net/member-info/

▼採用インタビュー

https://www.furusatokaiki.net/recruit/interview/

▼ふるさと回帰支援センター理事長ブログ

https://www.furusatokaiki.net/blog/

▼Webマガジン「FURUSATO」（センター企画・運用）

http://www.furusato-web.jp/

採用に関する

お問い合わせ

大阪ふるさと暮らし情報センター 採用担当までメールにてお願い致します。

recruit@osaka-furusato.com

特記事項 定年は満60歳ですが、満60歳以上の応募を否定するものではありません。


